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Primer Borrador de decreto del Consell de la Generalitat sobre
la convivencia en los centros educativos y sobre los derechos y deberes del
alumnado, padres-madres-tutores, profesorado y personal de administracion y
servicios.

Preambulo

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece en su preambulo, los
principios fundamentales centrados en proporcionar una educacion de calidad a todos
los ciudadanos de ambos sexos, en todos los niveles del sistema educativo, para que
alcancen el maximo desarrollo posible de todas sus capacidades, individuales y
sociales, intelectuales, culturales y emocionales; en la necesidad de colaboracion de
todos los componentes de la comunidad educativa para conseguir ese objetivo,
haciendo hincapié en el esfuerzo personal y compartido de tal manera que la
responsabilidad del éxito escolar de todo el alumnado no solo recaiga sobre el
alumnado individualmente considerado, sino también sobre sus familias, el
profesorado, los centros docentes, las Administraciones educativas y, en ultima
instancia, sobre la sociedad en su conjunto; en el compromiso asumido con los
objetivos educativos planteados por la Union Europea.

Asi mismo también establece entre los fines del sistema educativo, el pleno desarrollo
de la personalidad y de las capacidades del alumnado, la educacién en el respeto de
los derechos y libertades fundamentales, la educacion en el ejercicio de la tolerancia y
de la libertad dentro de los principios democraticos de convivencia, asi como en la
prevencion de los conflictos y la resolucion pacifica de los mismos y la educacion en
la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

Ademas, la citada Ley concibe la participacidon como valor basico para la formacion de
unos ciudadanos auténomos, libres, responsables y comprometidos, prestando
especial atencién a la autonomia de los centros docentes, a través de la elaboracion
de los proyectos educativos, con el protagonismo de los 6rganos colegiados de
control y gobierno de los centros. Consideramos que la participacion tiene que verse
como un valor basico y fundamental. Un valor transversal que sea una herramienta
para todo el sistema educativo en cualquier problemética que se produzca en el
mismo. Y que dicha herramienta permita también mejorar el dia a dia en nuestros
centros educativos. Pero para poder conseguir unos estudiantes participativos, unos
padres y madres participativos, un profesorado participativo, es imprescindible que se
ofrezcan los mecanismos necesarios para que esta actividad se pueda llevar a cabo.
Y lo mas importante, a participar se aprende participando. Si no se fomenta la
participacion desde los 6rganos de gobierno de los centros, desde la tutoria, desde
todas y cada una de las asignaturas, desde las familias, e incluso desde la
administracion nunca se lograra una sociedad, una comunidad educativa participativa.

La creacién en la Comunitat Valenciana, por parte de la Generalitat, del Observatorio
para la Convivencia Escolar, a través del Decreto 233/2004 de 22 de octubre, supuso
el inicio de un conjunto de medidas dirigidas al fomento de la convivencia en los
centros educativos y a la prevencion de la violencia escolar. Sus lineas de trabajo,
una vez sistematizadas, generaron una serie de actuaciones que contemplan la
cuestion de la convivencia escolar de forma holistica y global.



Ese conjunto de actuaciones y medidas configuran el Plan de Prevencion de la
Violencia y Promocion de la Convivencia (Plan PREVI), que trata de integrar medidas
que alcancen al conjunto de la comunidad educativa, tratando de responder a la
complejidad de factores que influyen en este problema y a las necesidades concretas
de familias, profesorado y alumnado.

Asi el referido Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunitat Valenciana
se constituye como un érgano consultivo cuya mision es prevenir, conocer y analizar
los problemas de convivencia en los centros y contribuir a la mejora del clima escolar.

Puntualizacion:

Consideramos INTOLERABLE que se hable de esta forma del Observatorio para la
Convivencia Escolar en la Comunitat Valenciana, ya que en dicho observatorio no se
encuentran representados los auténticos protagonistas de la educacion, la comunidad
educativa esta representada por un unico miembro, el Presidente del Consejo Escolar
Valenciano. Este Gnico representante se encuentra rodeado en dicho observatorio de
numerosos “expertos” que se supone que conocen la realidad de nuestros centros
educativos. Sindicatos, Padres y Madres, y sobretodo los Estudiantes estamos
excluidos de dicho observatorio, no tenemos ni voz ni voto.

Los estudios, los andlisis, y las conclusiones a las que se lleguen desde éste
observatorio carecen, a nuestro parecer, de realidad alguna. Ya que en su
elaboracion, en su debate, no han participado ninguno de los sujetos de la
Comunidad Educativa. Los que realmente conocemos como es la realidad de
nuestros centros educativos, no tenemos representacion directa alguna en dicho
observatorio.

Por otro lado, la Orden de 4 de octubre de 2005, del Conseller de Cultura, Educacion
y Deporte, establece la creacion del archivo de registros sobre convivencia escolar,
siendo la Orden de 25 de noviembre de 2005 la que regula la notificacion por parte
de los centros docentes de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
acompafandola de los oportunos registros y protocolos elaborados al efecto.
Gracias a esta herramienta disponemos de un diagnéstico fiable del clima de
convivencia que viven nuestros centros y nos permite establecer las medidas
necesarias donde mas se precise.

En este mismo sentido, la Orden de 31 de marzo de 2006 regula la obligatoriedad
por parte de los centros docentes, de elaborar y poner en marcha a partir del curso
2006-2007 “Planes de Convivencia”, entendidos como un plan de actuacion
adaptado a su contexto, que facilita la prevencion de situaciones conflictivas y agiliza
la resolucion pacifica de los conflictos que se pudieran producir.

Por todo ello se hace necesario adaptar la regulacién actual recogida en el Decreto
246/91, de 23 de diciembre del Consell de la Generalitat Valenciana, sobre derechos
y deberes del alumnado a un nuevo marco que regule la convivencia, agilice, en
caso de conflicto, la aplicacion de medidas y garantice el ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado de los centros no universitarios estableciendo al efecto los
derechos y responsabilidades por parte del resto de miembros de la comunidad
educativa.



Asi, los padres deben participar activamente en el proceso educativo, tanto en la
escuela como en el hogar, proporcionando el apoyo fundamental, la ayuda y los
valores que son cruciales para que el alumno perciba la importancia de la educacion
y de la convivencia como un valor esencial. La participacion de los padres de
manera activa y regular aumenta significativamente el potencial del alumno para su
desarrollo académico, personal y social. Los padres son los primeros colaboradores
en el proceso educativo, siendo por tanto, su participacion un valor necesario para la
consecucién de los objetivos y fines de la educacion.

Por otro lado, la labor de los docentes es un valor fundamental para la educacion.
Por tanto, se debe aceptar por parte de la sociedad, y especialmente por parte de
padres y alumnos, que los docentes merecen su reconocimiento y valoracion.
Recomendacion:

Nuevamente, no vuelve a aparecer reflejado por ninguna parte la NECESIDAD de
una formacién de calidad para los docentes. Consideramos que dicha formacion es
imprescindible para que contribuya a la mejora de la convivencia en los centros
educativos. Esta formacién tiene que ser inicial, y por supuesto, no tenemos que
olvidarnos de la continua. Este valor, el de la formacion del profesorado tiene que
aparecer especificamente en este preambulo para que luego se pueda articular
dentro de los derechos y responsabilidades del profesorado.

En conclusion, los padres, los profesores y los alumnos gozan de los derechos que
les son reconocidos por la legislacion vigente en cada caso, lo que implica a su vez
asumir las responsabilidades y deberes que se derivan del ejercicio de los mismos.

Asi, la finalidad del presente decreto es establecer, delimitar y garantizar el ejercicio
de tales derechos y la asuncion de las responsabilidades atendiendo al objetivo
principal de fomentar una convivencia adecuada en los centros educativos de la
Comunitat Valenciana y la prevencion y el adecuado tratamiento de los conflictos
gue se pudieran generar en el seno de la comunidad Escolar, promoviendo la
agilizacion de los procedimientos para la resolucién de los mismos.

De conformidad con lo establecido en la disposicion de la Ley Organica
1/2006, visto el Informe del Consejo Escolar Valenciano, a propuesta del Conseller
de Cultura, Educacion y Deporte y previa deliberacion del Gobierno Valenciano en
su sesion del dia de 2007,

Recomendacion:

En el presente predmbulo no aparece reflejado en ninguna parte las medidas
pedagdgicas como nuevas estrategias de resolucion de conflictos en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana. Consideramos que este apartado tendria
gue verse reflejado en alguna parte del preadmbulo para dotarle de mayor
importancia, y que por tanto pueda ser una de las metas de nuestro sistema
educativo, y no una opcion.

Observacion:

Cabe matizar que este decreto no va a devolverle a los docentes su autoridad.
Ya que la autoridad a un docente se la da su propia formacion y no un decreto
autonomico. Para que los padres y madres puedan participar e implicarse en mayor
medida en la educacién de sus hijos necesitamos unas medidas que permitan la
conciliacion de la vida académica de nuestros hijos y la vida laboral de los padres y
madres, y no un decreto de caracter autonémico.



DISPONGO

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo Uno. Objeto.
El presente decreto tiene por objeto:

1. Laregulacion de los derechos y responsabilidades del alumnado,

2. Laregulacion de los derechos y responsabilidades de los padres y las madres de
alumnos en el ambito de la convivencia escolar.

3. La regulaciéon de los derechos y responsabilidades del profesorado en el ambito
de la convivencia escolar.

4. La regulacion de las normas de convivencia y de los procedimientos para la
resolucién de los conflictos que alteren la convivencia escolar.

5. La Regulacion de los derechos y responsabilidades del personal de
administracion y servicios.

Recomendacion:

Si aqui hablamos de RESPONSABILIDADES, y no de DEBERES, cambio que
valoramos positivamente , dicho término, DEBERES, tendria que ser sustituido a lo
largo de todo el decreto y sobre todo en el nombre del mismo, “Decreto de Derechos
y Responsabilidades...”

Articulo dos. Ambito de aplicacion.

El presente decreto serd de aplicacion en los centros docentes publicos vy
concertados de la Comunitat Valenciana que impartan las ensefianzas regladas que
integran el sistema educativo, en todos sus niveles con excepcion de la ensefianza
universitaria.

Los centros privados gozardn de autonomia para establecer las normas de
convivencia en el marco de lo dispuesto en el presente Decreto de acuerdo con sus
reglamentos de régimen interior

Articulo tres. Principios generales.

1.Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y responsabilidades, sin
mas distinciones que aquéllas que se deriven de su edad y de las etapas o niveles de
las ensefianzas que cursen.

2.Todos los padres, las madres y tutores de alumnos tienen los mismos derechos y
responsabilidades en el ambito de la convivencia escolar.

3.Todos los profesores y profesoras tienen los mismos derechos y responsabilidades
en el ambito de la convivencia escolar, sin mas distinciones que aquéllas que se
deriven de sus cargos directivos o funciones docentes especificas.



Articulo cuatro. Ejercicio de los derechos.

El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos y alumnas, asi como por parte
de los padres, las madres y tutores y del profesorado en el ambito de la convivencia
escolar, implica el reconocimiento y el respeto de los derechos de todos los miembros
de la comunidad escolar.

Articulo cinco. Garantias.

1. Corresponde a la Administracion educativa de la Comunidad Valenciana y a los
organos de gobierno de los centros docentes, en sus respectivos ambitos de
competencia, velar porque los derechos y deberes del alumnado, sean
suficientemente conocidos dentro de la comunidad educativa, correctamente
ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. Corresponde a la Administracion educativa de la Comunidad Valenciana y a los
organos de gobierno de los centros docentes, en sus respectivos ambitos de
competencia, velar porque los derechos y deberes de los profesores y profesoras,
sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad educativa, correctamente
ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

3. Corresponde a la Administracion educativa de la Comunidad Valenciana y a los
organos de gobierno de los centros docentes, en sus respectivos ambitos de
competencia, velar porque los derechos y deberes de los padres, madres y tutores
de los alumnos y alumnas, sean suficientemente conocidos dentro de la comunidad
educativa, correctamente ejercidos y efectivamente garantizados, de acuerdo con lo
establecido en el presente Decreto.

Articulo seis. Promocion de la Convivencia.

1. Corresponde a todos los miembros de la Comunidad Educativa favorecer, en el
ambito de sus competencias, la convivencia en el centro.

2. Corresponde al director o directora del centro, en el ambito de sus competencias,
garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa
vigente y sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar del
centro.

3. El consejo escolar del centro velara, en el ambito de sus competencias, por el
correcto cumplimiento de los derechos y responsabilidades de los alumnos.

4. El consejo escolar del centro evaluara los resultados de la aplicacion de las
normas de convivencia del centro, analizara los problemas detectados en su
aplicacion y propondra la adopcion de posibles medidas de mejora de la
convivencia en el centro.

5. Para facilitar ese cometido se constituira en el seno del consejo escolar del centro
una comision de convivencia.

6. La junta de delegados del centro propondra al consejo escolar, la adopcion de
posibles medidas de mejora de la convivencia en el centro.



Articulo siete. Comision de Convivencia del consejo escolar del centro

Su finalidad sera la de garantizar una aplicacién correcta de lo que dispone este
Decreto en el centro, para lo cual:

1.

Elaborara y coordinara el Plan de Convivencia del centro y todas aquellas
acciones encaminadas a la promocion de la convivencia y la prevencion de la
violencia en el centro.

Elaborara trimestralmente un informe de seguimiento sobre las actuaciones
realizadas y el estado de la convivencia en el centro.

Canalizara las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
representados en el consejo escolar del centro para mejorar la convivencia.
Realizar4 otras acciones que le sean atribuidas por el consejo escolar del centro
en el ambito de sus competencias, relativas a la promocion de la convivencia y la
prevencion de la violencia en el centro.

Establecera y promovera el uso de medidas de caracter pedagdgico y no
sancionador, que ayuden a resolver los posibles conflictos del centro.

Tomara junto con la direccion del centro las posibles medidas sancionadoras
adecuadas en cada caso.

Articulo ocho. Reglamento de Régimen Interior de centro

El Reglamento de Régimen Interior del centro es un documento preceptivo que
incluye el conjunto de objetivos, principios, derechos, responsabilidades y normas
por el que se regula la convivencia de todos los miembros de la comunidad
educativa.

El Reglamento de Régimen Interior concretara, en el contexto del centro educativo, el
contenido del presente Decreto.

TITULO Il

De los derechos y deberes del alumnado

Capitulo |

De los derechos del alumnado

Articulo nueve. Derecho a una formacion integral.

1.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a recibir una formacion que les
permita alcanzar el pleno desarrollo de su personalidad. A tal fin se
encaminaran las acciones y programas de los centros docentes.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres o

tutores velen por su formaciéon integral, colaborando para ello con los
profesores, tutores y equipo directivo, especialmente en el cumplimiento de
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las normas de convivencia establecidas en los centros educativos.
3. Para hacer efectivo este derecho, la educacion del alumnado incluira:

a) La formacidon en los valores y principios recogidos en la Constitucion Espafiola y
en I'Estatut de la Comunitat Valenciana y el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

b) La adquisicion de habitos intelectuales, técnicas de trabajo, habitos
sociales, asi como de conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos,
histéricos y de uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno social
y cultural inmediato y, en especial, de la lengua, historia, geografia, cultura y
realidad de la Comunitat Valenciana y de Espafia.

d) La formacion en la cultura de la participaciéon, como valor basico para la
formacion de wunos ciudadanos autonomos, libres, responsables vy
comprometidos.

e) La formacién en coeducacion.

f) Lafomacionen el respeto de la pluralidad linglistica y cultural de la
Comunitat Valenciana y de Esparia.

g) La formacién en el respeto de la orientacion e identidad sexual.

s
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i) La orientacion educativa y profesional.

j) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e intelectuales.

k) La formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.

[) La educacién emocional que lo capacite para el desarrollo de relaciones
armonicas consigo mismo y con los demas.

m) La educacién que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo de las
capacidades fisicas.

n) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar para
ajustarse a la edad del alumno a fin de permitir el pleno desarrollo de su
personalidad.

Articulo diez. Derecho ala objetividad en la evaluacién.
Los alumnos y las alumnas tienen derecho:

1. A una valoracién objetiva de su dedicacidn, esfuerzoyrendimiento escolar

2. A ser informados de los criterios de evaluacion, criterios de calificacion y
pruebas a las que seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de
la ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

3. A solicitar aclaraciones por parte de los profesores respecto a las

calificaciones de actividades académicas o de evaluacion parciales o finales de

cada curso. En el caso de alumnado menor de edad, este derecho también

correspondera a sus padres, madres o tutores legales.

4. A reclamar las calificaciones obtenidas y las decisiones de promocién y/o

obtencion del titulo académico que corresponda. A tal efecto, la Conselleria que

tenga atribuidas las competencias de educacion establecera el procedimiento para

hacer efectivo este derecho. En el caso de alumnado menor de edad, este derecho

correspondera la de sus padres, madres o tutores legales.
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5. A ser informados con un minimo de 3 dias de antelacion de la realizacion de
cualquier prueba que conlleve calificacion.

Articulo once. Derecho al respeto de las propias convicciones.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho:

1. Ague se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideoldgicas.

2. A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro y, en su caso, sobre el
caracter propio del mismo. En el caso de alumnado menor de edad, este derecho
también correspondera a sus padres, madres o tutores legales.

3. A recibir una formacion religiosa y/o moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones y en el caso de alumnado menor de edad, la de sus padres, madres o
tutores legales.

Articulo doce. Derecho ala integridad y la dignidad personal.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho:

1. Alrespeto a su identidad, intimidad y dignidad personales

2. Al respeto a su integridad fisica, psicologica y moral.

3. A la proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional o moral,
no pudiendo ser objeto en ningun caso de tratos vejatorios o degradantes.

4. A desarrollar su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e
higiene.

5. A un ambiente educativo que fomente el respeto, la convivencia, solidaridad y el
comparierismo entre los alumnos y alumnas.

6. A que los centros educativos guarden la debida confidencialidad respecto a la
informacion relativa a las circunstancias personales y familiares del alumnado
segun la normativa vigente.

7. A la libertad en la forma de vestir.

8. A unas infraestructuras educativas dignas.

9. A un centro educativo sin barreras arquitectonicas.

Articulo trece. Derecho de participacion.

El alumnado tiene derecho a participar en la vida y en el funcionamiento de los
centros escolares, tanto en la actividad escolar como en la gestion de los mismos
en los términos previstos en la legislacion aplicable al efecto.

Articulo catorce. Derecho de asociacion y de reunién.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho:

1. A asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones de alumnos.

2. A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de su
escolarizacion, en entidades que reunan a los antiguos alumnos y colaborar a
traves de ellas en el desarrollo de las actividades del centro.

3. Las asociaciones de alumnos podran utilizar los locales de los centros docentes
para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto, los
directores de los centros consideraran dichas actividades como parte de la vida
escolar.
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4. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los alumnos, asi como la formacién de federaciones vy
confederaciones.

5. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de alumnos.

6. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este
derecho se desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando—el
normal-desarrollo-de-las—actividades—docentes. sera considerado como normal
desarrollo de las actividades del centro.

7. El alumnado tiene derecho a usar las instalaciones del centro en jornadas y
horario no lectivo.

Articulo quince. Derecho de informacion.
Los alumnos y las alumnas tienen derecho a ser informados por sus representantes
en los 6rganos de participacion en los que esté representado este sector de la
comunidad educativa y por parte de las asociaciones de alumnos, tanto sobre las
cuestiones propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo en general.

Articulo dieciséis. Derecho a la libertad de expresion.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a manifestar libremente sus opiniones,
individual y colectivamente, sin perjuicio del respeto de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales y dentro de los limites establecidos por la legislacién vigente.

Articulo diecisiete. Derecho a apoyos, becas y ayudas.
Los alumnos y alumnas tienen derecho:

1. A recibir las ayudas y recursos necesarios para compensar las desventajas de
tipo personal, familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, con el fin de crear las condiciones
adecuadas que garanticen la igualdad de oportunidades en la educacion.

2. La total gratuidad de los libros de texto y materiales necesarios para garantizar la
igualdad de oportunidades en la educacion.

3. A gque se garantice el derecho anterior mediante el establecimiento de una
politica de becas y servicios de apoyo adecuados a las necesidades de los
alumnos y las alumnas.

4. A la proteccion social, en el &mbito educativo en el caso de infortunio familiar o
accidente, segun la legislacion vigente.

Articulo dieciocho. Decisiones sobre la asistencia a clase
Los alumnos y alumnas tienen derecho:
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1. A la no asistencia colectiva a clase, a partir del tercer curso de la ensefianza
secundaria obligatoria, y a que esta decision no tenga la consideracién de falta ni
sea objeto de sancion, ya que esta sera considerada resultado del ejercicio del
derecho de reunion, siempre que haya sido previamente comunicada por la junta
de delegados/as de alumnos a la direccion del centro.

2. En todo caso, los centros garantizaran el derecho a asistir a clase y a permanecer
en el centro debidamente atendido, al alumnado que no desee secundar las
decisiones sobre la asistencia a clase a las que se refiere el apartado anterior.

14



1. Capitulo Il

De los deberes del alumnado

Articulo dieciocho. Deber de estudio.

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que comporta el
desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y de los conocimientos
gue se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que los alumnos y alumnas adquieran una
formacion integral que les permita alcanzar el pleno desarrollo de su
personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, la
preparacion para participar en la vida social y cultural y la capacitacion para el
ejercicio de actividades profesionales.

3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y alumnas, se concreta en las
obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, con puntualidad.

b) Tener una actitud activa y atenta en clase.

c) No interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

d) Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

e) Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios para
poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

f) Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones.

g) Realizar el esfuerzo necesario en funcion de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas areas, asignaturas y
maodulos.

h) Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de los demas
alumnos.

i) Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las
actividades formativas de los demas alumnos.

j) Permanecer en el recinto escolar durante la jornada lectiva.

Articulo diecinueve. Deber de respeto a los demas.

1. Los alumnos y las alumnas tienen el deber de respetar el ejercicio de los derechos
y libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a) Mostrar respeto y reconocimiento a todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmisién de
conocimientos y valores.

¢) Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el profesorado.

d) Respetar la libertad de conciencia, la identidad cultural y las convicciones
religiosas, morales e ideolégicas de los miembros de la comunidad
educativa.

e) Respetar la identidad, la dignidad, la integridad y la intimidad de todos los
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miembros de la comunidad educativa.

f) No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de

nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo veinte. Deber de respetar las normas de convivencia.
1. El alumnado tiene el deber de respetar las normas de convivencia.
2. Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)
9)

h)

i)

Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de
convivencia escolar.

Respetar el derecho del resto del alumnado a que no sea perturbada la
actividad educativa

Justificar de forma adecuada y documentalmente ante el tutor o tutora, por
parte de los padres, madres o tutores, o el alumno o alumna en caso de que
sea mayor de edad, las faltas de asistencia y retrasos.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos educativos
utilizados en el centro.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

Cumplir el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los Organos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio que pueda impugnarlas cuando
considere que lesionan sus derechos, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Reglamento de Régimen Interior del centro y la legislacion
vigente.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos,
considerando expresamente la prohibicion de fumar y portar y consumir
bebidas alcohdlicas y estupefacientes.

El alumnado debe respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del
centro, de acuerdo con la legislacion vigente.

; il oI : .

. e farmilia v el et . .

TiITULO 1l
De las normas de convivencia

Capitulo |
Principios generales

Articulo veintiuno. Planes de convivencia.

1. Cadacentro-edueative La comision de convivencia del consejo escolar elaborara
plan de convivencia del centro, que tendra que ser aprobado por el consejo escolar,
como modelo de actuacion planificada para la prevencion y para la intervencion ante
conductas que alteren y/o perjudiguen gravemente la convivencia entre sus
miembros.

2. En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participan todos los miembros de la
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comunidad educativa en el ambito de sus competencias, por lo que pondran especial
cuidado en la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.

3. Eldirectoro-directera-La comision de convivencia del centro podra proponer a los
padres, madres o tutores del alumnado, y en su caso a las instituciones publicas
competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas circunstancias
personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes para la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo veintidés. Sobre el incumplimiento de las normas de convivencia.

1. Los incumplimientos de las normas de convivencia habrdn de ser valorados
considerando la situacion y las condiciones personales del alumno o alumna. Para
ello, los 6rganos responsables de la instruccion del expediente o de la imposicion de
correcciones deberan tener en cuenta la edad del alumno o alumna y sus
circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en el momento de su
incoacion o sobreseimiento, como en el de determinar la medida o medidas
aplicables.

2. A tales fines, podran solicitar informes sobre las aludidas circunstancias y
recomendar, en su caso, a los padres, las madres, tutores o instancias publicas
competentes, la adopcion de las medidas que resulten oportunas.

Articulo veintitrés. Sobre el proceso sancionador

1. Podran ser objeto de correccién o sancion aquellos actos contrarios a las normas
de convivencia del centro, asi como las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia, que sean realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del
recinto escolar o durante la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y en aquellas que se produzcan durante la prestacion de los
servicios de comedor y transporte escolar.

2. lgualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones que, aungque
llevadas a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente
relacionadas con la vida escolar y afecten a sus comparieros y/o compafieras y/o a
otros miembros de la comunidad educativa.

3. Las correcciones que se apliqguen por el incumplimiento de las normas de
convivencia tendran un caracter educativo y recuperador, garantizaran el respeto a
los derechos de los alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

Articulo veinticuatro. Aplicacion de medidas correctoras y de sanciones.

Los principios que regiran la aplicacion de medidas correctoras y de sanciones son,
entre otros, los siguientes:

a) El principio de legalidad, segun la cual las faltas y sanciones son las tipificadas
en este Decreto, sin perjuicio de su adaptacion en el Reglamento de Régimen
Interior de los centros educativos.

b) EIl principio de proporcionalidad en la aplicacion de las medidas correctoras y
de sanciones en relacion a las faltas.

c) El principio de “non bis in idem”, segun el cual si los hechos imputados en via
administrativa pudieran ser constitutivos de delito y se inicia un procedimiento
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judicial por ellos, el procedimiento que se siga en via administrativa debera ser
suspendido hasta que recaiga sentencia judicial firme. Todo ello sin perjuicio de
gue se tomen las medidas cautelares necesarias.

En ningun caso los alumnos o las alumnas podran ser privados del ejercicio de su
derecho a la educacién. En el caso del alumnado de educacion basica no podra ser
privado de su derecho a la escolarizacion.

No podran imponerse correcciones que sean contrarias a la dignidad ni a la integridad
fisica, psicologica o moral de los alumnos y las alumnas.

Articulo veinticinco. Garantias procedimentales.

Las garantias que deben respetarse en todo procedimiento sancionador son, entre
otras las siguientes:

a) Derecho a la presuncion de inocencia, segun el cual la imposicion de una
sancion soOlo se efectuara cuando en el expediente disciplinario se haya
desarrollado una actividad probatoria de cargo, con garantias para aquél,
determinante de una infraccion y sancion tipificadas legalmente.

b) Derecho a la defensa, segun el cual a los alumnos y a las alumnas menores
de edad deberd de tomarseles declaracion en presencia de sus padres,
madres o tutores legales.

c) Derecho a la prueba, segun el cual se abrird un periodo probatorio con objeto
de acreditar los hechos imputados por parte del instructor a no ser que los
hechos imputados hayan quedado acreditados con caracter previo a ese
momento.

Articulo veintiséis. Reparacion de dafios materiales.

1. Los alumnos o las alumnas que individual o colectivamente causen dafios a las
instalaciones o material del centro, asi como a los bienes de los miembros de
la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econdémico de su reparacion o restablecimiento. Los
padres, madres o tutores seran responsables civiles en los términos previstos
por la ley.

2. Los alumnos o las alumnas que sustrajeren bienes en el centro, deberan
restituir los bienes sustraidos o reparar econdmicamente el valor de los
mismos. Los padres, madres o tutores serdn responsables civiles en los
términos previstos por la ley.

Articulo veintisiete. Practicay recepcion de las comunicaciones.

1. La préactica de las comunicaciones a los alumnos y alumnas o a sus padres,
madres o tutores en caso de ser menores de edad, se realizara por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcién por parte del interesado o
la interesada.

2. Los alumnos y alumnas o a sus padres, madres o tutores en caso de ser
menores de edad, estan obligados a facilitar al inicio del curso o cuando el
alumno o la alumna se incorpore a un centro educativo, la direccion de su
domicilio, con el fin de ser notificadas, en su caso, las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar.

18



3. Los alumnos y alumnas o a sus padres, madres o tutores en caso de ser
menores de edad, podran recibir la notificacion de las comunicaciones
relacionadas con las conductas que alteren la convivencia escolar a través de
medios telematicos, siempre que la sefialan como preferente o la consientan
expresamente. Para ello deberan identificar la direccion electrénica.

4. Los cambios que se produzcan a lo largo del curso escolar de la direccion del
domicilio, asi como de la direccion electronica, deberan ser comunicadas al
centro en el menor plazo posible.

Articulo veintiocho. Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones.

A efectos de graduar las medidas correctoras y las sanciones, se tendran en cuenta
las siguientes circunstancias:

1. Circunstancias atenuantes:

3)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las normas
de convivencia.

La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
Falta de intencionalidad.

El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento
habitual.

El condicionamiento externo e independiente al sujeto.

2. Circunstancias agravantes.

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)

La premeditacion.
La reiteracion.

Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza,
sexo, cultura, lengua, capacidad econémica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, por discapacidades fisicas, sensoriales
0 psiquicas, o cualquier otra condicibn o circunstancia personal o
social.

Cuando la sustraccion, agresion, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente
incorporacion al centro o situacion de indefension.

La publicidad manifiesta, incluyendo la realizada a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

La realizacion en grupo.
La negativa a pedir disculpas o aceptar su parte de responsabilidad.

Articulo veintinueve. Las faltas de asistenciay la evaluacion.

namero maximo de faltas por curso, area y materia y los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen dicho maximo, teniendo
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en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo reiterado puede hacer
imposible la aplicacion de los criterios de evaluacion y de la evaluacion continua.

Capitulo Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo
y medidas correctoras

Articulo treinta y uno. Tipificacién

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo las siguientes:

o n o oracis

d) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.

e) Los actos de indisciplina.

f) Los actos de injurias y ofensas.

g) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacion
0 recursos del centro.

h) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

i) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de los
miembros de la comunidad educativa.

j) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

k) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres por parte del
centro y viceversa.

[) La falsificacion de la documentacion facilitada a los padres por parte del
centro.

m) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.
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p)
e))

La utilizacion inadecuada de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro educativo.
El uso de teléfonos méviles, aparatos de sonido y otros aparatos electronicos
ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante-las—actividadesque-se
realizan-en-el-centro-edueative.el desarrollo de las clases.

Los actos que dificulten o impidan el derecho y deber al estudio de sus

compaieros y compaferas.
La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de

convivencia.
La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

21



Articulo treinta y dos. Medidas educativas correctoras.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro educativo,
tipificadas en el articulo anterior, el Plan de Convivencia y el Reglamento de
Régimen Interior del centro podran contemplar medidas de intervencién que
concreten, ajusten o modulen las medidas educativas correctoras recogidas en este
articulo y que son las siguientes:

a) Amonestacion verbal.

b) Comparencia inmediata ante el jefe o la jefa de estudios o el director o la
directora

c) Amonestamon por escrito.

e) Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados

durante las actividades gue-se realizan-en-el centro-educative  Se
retiraran apagados y seran devueltos a—les—padres—o—tutoreslegales—en
presencia—delalumno-o-alumna una vez finalizada la jerradalectiva clase

en cuestion.

f) Realizacion de tareas educadoras por el alumno o la alumna, en horario no
lectivo. La realizacidon de estas tareas no se podra prolongar por un periodo
superior a cinco dias lectivos.

g) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los quince dias
siguientes a la imposicion de la medida educativa correctora.

h) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo no superior a cinco dias lectivos. Durante la imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcién del proceso formativo del
alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los trabajos
académicos que le sean encomendados por parte del profesorado que le
imparte docencia. El jefe de estudios del centro organizara la atencion a
este alumnado.

Articulo treinta y tres. Comunicacion a los padres, madres y tutores legales del
alumnado que sea objeto de medidas educativas correctoras.

La imposicion de las medidas correctoras previstas en el articulo anterior, letras c),
e), ), g) y h) deberd ser comunicada formalmente a los padres, madres y tutores
legales del alumnado menor de edad.

Articulo treinta y cuatro. Competencia para aplicar las medidas educativas
correctoras.

1. Corresponde al director o directora del centro y a la comision de convivencia,
en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia, garantizar la
mediacion en la resolucion de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de

22



la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en este Decreto, en el
Reglamento de Régimen Interior del centro y en el correspondiente Plan de
Convivencia, sin perjuicio de las competencias atribuidas al efecto al consejo
escolar del centro.

2. No obstante lo anterior, el director o la directora del centro o la comision de
convivencia, con el fin de agilizar la aplicacion de las medidas educativas
correctoras contempladas en el articulo anterior de este decreto y de que
éstas sean lo més formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el
centro podra delegar tales competencias conforme a lo establecido en el
anexo | de este decreto.

3. En caso de delegacion por parte del director o la directora, éste debe informar
al claustro de profesores, al consejo escolar y a la junta de delegados.

Articulo treinta y cinco. Constancia escrita y registro de las medidas
educativas correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
constancia escrita en el centro, con excepcion de las previstas en las letras a) y b),
del articulo 32 de este Decreto, que incluya la descripcion de la conducta que la ha
motivado, su tipificacion y la medida educativa correctora adoptada. Posteriormente
el Director o Directora del centro o persona en quien delegue lo registrara en el
correspondiente Registro Central conforme a lo establecido en la Orden de 25 de
noviembre de 2005 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte que regula la
notificacion por parte de los centros docentes de las incidencias que alteren la
convivencia escolar.

Articulo treinta y seis. Prescripcion.

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de
un mes, contado a partir de la fecha de comision y excluidos los periodos
vacacionales y no lectivos.

2. Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias a las
normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su imposicion.

3. El alumno o la alumna, o sus padres o tutores, en el caso de que sea menor de
edad, podran presentar reclamacion en el plazo de dos dias habiles a partir del
dia siguiente en que se produjo la comunicacion, contra las medidas educativas
correctoras adoptadas previstas en las letras, e), f) y g) del articulo 32 del
presente Decreto, ante el director o directora del centro educativo, que debera
resolver en el plazo de tres dias y comunicarlo a los reclamantes.

4. Durante ese periodo las medidas educativas correctoras quedaran en suspenso
hasta la correspondiente resolucion del director o directora del centro.

Capitulo IlI

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Articulo treinta y siete. Tipificacion.
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Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
las siguientes:

a)

b)

d)
f)
9)
h)

)

K)

)

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de la
comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la desconsideracion
previstas en el articulo que trata de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la discriminacion
grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de
respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente si tienen un componente sexista o xenofobo, asi como las que
se realicen contra los alumnos o las alumnas mas vulnerables por sus
caracteristicas personales, sociales y/o educativas.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

La introduccion en el centro de objetos peligrosos y/o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia el
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada

La grabacion, publicacion o difusibn a través de cualquier medio, de
agresiones o conductas contrarias a las normas de convivencia.

La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas

n)

ante conductas contrarias a las normas de convivencia.
La negativa al cumplimiento de las sanciones adoptadas ante las faltas que
afecten gravemente a la convivencia en el centro.

Articulo treinta'y ocho. Sanciones.

Ante las conductas tipificadas en el articulo anterior, el Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interior del centro podran contemplar medidas de
intervencién que concreten, ajusten o modulen las sanciones recogidas en este
articulo:

1. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las conductas
tipificadas en el articulo anterior-etras-g),-)-y-A); son las siguientes:

a) Realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario
no lectivo, por un periodo superior a cinco dias lectivos e igual o inferior a
quince dias lectivos.
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b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias que tenga programadas el centro durante los treinta dias
siguientes a la imposicion de la sancion.

e

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la
imparticion de esas clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso
formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo.

Observacion:

La expulsién de un alumno fuera del centro, no soluciona el problema. Se
tiene que garantizar, se tiene que ofrecer un servicio de atencion individualizada y
especifica que trabaje con el alumno que presente cierto tipo de problematica. Por
esta atencion individualizada entendemos una atencion por pedagogos, psicélogos,
orientadores, ... profesionales que ayuden al alumno, que hablen con él, que hablen
con la familia, que propongan soluciones a los problemas que presente.

Esta atencidon tiene que producirse sobre todo en la etapa de educacién
primaria y durante el primer ciclo de la ESO. Ya que si ante una problematica no
ponemos una solucién adecuada inmediatamente, y lo mas importante, una solucién
especializada, lo Unico que conseguimos es agrandar y continuar con dicho
problema.
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Articulo treinta y nueve. Responsabilidad penal.

La direccion del centro comunicara al ministerio fiscal y a la correspondiente
Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte cualquier hecho que pueda ser
constitutivo de delito o falta penal. Tal comunicacion no sera obstaculo para el inicio,
y en su caso continuacion y resolucion de la instruccion del correspondiente
expediente disciplinario, sin perjuicio de lo indicado en el articulo veinticuatro.

Articulo cuarenta. Aplicacion y procedimientos.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
educativo, s6lo podran ser objeto de sancion con la previa instruccion del
correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar o la comision de
convivencia del centro, los referidos expedientes al alumnado.

3. La decisién sobre la apertura del expediente disciplinario se acordara en el plazo
maximo de dos dias lectivos del conocimiento de los hechos.

4. EIl director o la directora del centro hara constar por escrito la apertura del
expediente disciplinario que debera contener:

- El nombre y apellidos del alumno o de la alumna.

- Los hechos imputados.

- La fecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona instructora

- El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la complejidad del
expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

5. La decisién de apertura del expediente disciplinario debe notificarse a la persona
instructora, al alumno o a la alumna presuntamente autor o autora de los hechos y a
sus padres o tutores, cuando el alumno o la alumna sean menores de edad.

6. El alumno o la alumna, o sus padres o tutores, si es menor de edad, pueden
plantear ante el director o la directora la recusaciéon de la persona instructora
nombrada al efecto en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del siguiente al
de la notificacion, cuando pueda inferirse falta de objetividad en la instruccién del
expediente. El director o la directora del centro debera resolver si estima o no la
recusacion el dia siguiente lectivo al que le sea notificada la misma. En todo caso, la
resolucién negativa de la recusacion debe ser motivada.

7. Sélo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente tienen
derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

Articulo cuarentay uno. Instruccidon y propuesta de resolucion.

1. El instructor o instructora del expediente, una vez recibida la notificacion de
nombramiento, practicard las actuaciones que estime pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos acaecidos, asi como para la determinacion de las
personas responsables. Una vez instruido el expediente, formulara una propuesta de
resolucion.

2. Previamente a la redaccién de la propuesta de resolucién hay que practicar, en el
plazo 10 dias habiles, el tramite de vista y audiencia. En este plazo, el expediente
estara accesible para que el alumno o la alumna y sus padres o tutores, si es menor
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de edad, puedan presentar alegaciones, asi como aquellos documentos y/o
justificaciones que estimen pertinentes.
3. La propuesta de resolucién debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segun lo previsto en el
articulo treinta y siete de este decreto.

c) La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o
atenuar su accion.

d) La sancién aplicable entre las previstas en el articulo treinta y ocho de este
decreto.

e) La especificacion de la competencia del director o directora del centro para
resolver.

Articulo cuarenta y dos. Prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo treinta y siete de este Decreto prescriben en el
transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su comision.

Articulo cuarenta y tres. Medidas provisionales

1. Cuando sea necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades del
centro, al incoarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora del centro o la comision de convivencia, por propia iniciativa o
a propuesta del instructor o instructora y oida la comision de convivencia del consejo
escolar del centro, podra adoptar la decision de aplicar medidas provisionales con
finalidades cautelares y educativas.

2. La adopcion de una medida cautelar procedera si los elementos fundamentales
que el director o la directora toma en consideracion a la hora de resolverla tienen
apariencia de solidez.

3. Las medidas provisionales podran consistir en:

; b ionald

b) Suspensidén provisional de asistir a determinadas clases
c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del centro.

B e

4. Las medidas provisionales podran establecerse por un periodo maximo de cinco
dias lectivos.

5. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de los
hechos por parte del director o la directora del centro, por propia iniciativa 0 a
propuesta el instructor o instructora y oida la comisién de convivencia del consejo
escolar del centro, de manera excepcional y teniendo en cuenta la perturbacion de la
convivencia y la actividad normal del centro, los dafios causados y la trascendencia
de la falta, podra decidir prolongar el periodo maximo de la medida provisional que
se adopte, sin llegar a superar en ningun caso los quince dias lectivos.

6. El director o la directora o la comision de convivencia del centro podra revocar, en
cualquier momento, las medidas provisionales adoptadas.
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7. En el caso de que el alumno o la alumna que ha cometido presuntamente los
hechos sea menor de edad, estas medidas provisionales se deberan comunicar a
sus padres o tutores legales.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a determinadas
clases, durante la imparticion las mismas, y con el fin de evitar la interrupcion del
proceso formativo del alumnado, éste permanecera en el centro educativo
efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por parte del
profesorado que le imparte docencia. El jefe de estudios del centro organizard la
atencion a este alumnado.

9. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspensién temporal de
asistencia al centro, el tutor o la tutora entregara al alumno o la alumna un plan
detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y
establecera las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al
centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua.

10. Cuando se resuelva el expediente, si la medida provisional y la sancién tienen la
misma naturaleza, los dias que se establecieron como medida provisional, y que el
alumno o la alumna cumpli6, se consideraran a cuenta de la sancién a cumplir.

Articulo cuarenta y cuatro. Notificacion y Reclamacion.

1. La resolucion del expediente disciplinario por parte del director o directora del
centro y la notificacion de la misma se efectuara en un plazo maximo de tres
dias lectivos desde que recibié la propuesta de resolucion por parte del
instructor o la instructora.

2. Laresolucion que debera estar suficientemente motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta

d) El contenido de la sancién y fecha de efecto de la misma

e) El érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del mismo.

3. Los alumnos o las alumnas o sus padres, madres o tutores en caso de ser
menores de edad, pueden interponer reclamacion ante la Direccién Territorial

correspondiente de Cultura, Educacion y Deporte en el plazo de cinco dias
habiles a partir de ser notificada la resolucion.

TITULO IV

De los derechos y deberes de los padres, madres y tutores legales de los
alumnos y las alumnas en el ambito de la convivencia

Capitulo |

Derechos de los padres, madres y tutores legales de
los alumnos y las alumnas
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Articulo cuarenta y cinco. Derechos.
Los padres, madres y tutores legales de los alumnos y las alumnas tienen derecho:

a) A que sus hijos reciban wuna educacién integral de calidad,
independientemente de sus condiciones y circunstancias, conforme con a los
fines establecidos en la Constitucion, en L’Estatut de Autonomia de la
Comunitat Valenciana y en las leyes educativas.

b) A ser incluidos, a participar y a colaborar en el proceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos.

c) A conocer los procedimientos establecidos por el centro educativo para una
adecuada colaboracion con el mismo.

d) A estar informados y mantener una comunicacion fluida sobre el progreso del
aprendizaje, desarrollo personal, socio-educativo y emocional de sus hijos.

e) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia en el
centro.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

g) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas e
inquietudes y recibir pronta respuesta a sus preguntas.

h) A ser tratados con respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y
profesional de sus hijos.

J) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las acciones disciplinarias de las que sean objeto
sus hijos y a recurrir en su caso ante el Organo administrativo que
corresponda y mediante el procedimiento que se establezca al efecto.

Articulo cuarenta y seis. Derecho de asociacion de los padres, madres y
tutores de los alumnos.

1. Los padres, madres y tutores legales de los alumnos tienen garantizada la libertad
de asociacion en el &mbito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres y tutores legales de alumnos asumiran, entre
otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres y tutores legales en todo aquello que concierne a
la educacion de sus hijos o pupilos.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros.

c) Promover la participacion de los padres, madres y tutores legales de los
alumnos en la gestion del centro.

3. En cada centro docente podran existir asociaciones de padres de alumnos
integradas por los padres, madres y tutores legales de los mismos.

4. Las asociaciones de padres de alumnos podran utilizar los locales de los centros
docentes para la realizacion de las actividades que les son propias, a cuyo efecto,
los directores de los centros facilitaran la integracién de dichas actividades en la vida
escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la misma.
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5. Las Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres, asi como la formacion de federaciones y confederaciones.
6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las caracteristicas
especificas de las asociaciones de padres de alumnos.

Capitulo Il

Deberes de los padres, madres y tutores legales de
los alumnos y las alumnas

Articulo cuarenta y siete. Deberes.

A los padres, madres y tutores legales del alumnado les corresponde asumir las
siguientes deberes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

)
K)

)

Inculcar el valor de la educacion en sus hijos.

Estar involucrado en la educacion de sus hijos, al menos desde la educacion
infantil hasta la Educacion Secundaria.

Respetar las normas y valorar a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar el respeto de sus hijos hacia las normas de convivencia del centro.
Ensefiar a sus hijos el respeto y consideracion por sus profesores y demas
miembros de la comunidad educativa.

Ensefiar a sus hijos a cuidar de los materiales y edificios de su centro y
responder de los desperfectos causados por [os mismos.

Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos en el centro escolar.
Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea necesaria
conocer por parte del profesorado.

Comunicarse y compartir informacién regularmente con el equipo educativo
sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos y su desarrollo
personal, socio-educativo y emocional.

Proporcionar los medios, condiciones y habitos necesarios para el adecuado
desarrollo fisico, formativo y emocional de sus hijos.

Adoptar las medidas necesarias, o0 solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias
y asistan regularmente a clase.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

m) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud

de los compromisos educativos que los centros establezcan con las familias,
para mejorar el rendimiento de sus hijos.

n) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en

colaboracién con los profesores y los centros.

0) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad

y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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Titulo V

De los derechos y deberes del profesorado
en el ambito de la convivencia escolar

Capitulo I. Derechos del profesorado.

Articulo cuarenta y ocho. Derechos

A los profesores y profesoras dentro del ambito de la convivencia escolar se les
reconocen los siguientes derechos:

1.

10.

11.

Desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean
respetados sus derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y
moral.

En el caso de ser miembros del equipo directivo del centro, ejercer las
competencias que en el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por
parte de este Decreto y el resto de la hormativa vigente.

Tener autonomia para tomar las decisiones necesarias para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asi como durante las
actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento
establecido por las normas.

Ser tratados con respeto por el equipo directivo del centro, por el resto de
profesores y por el personal de administracién y servicios, asi como recibir su
ayuda y colaboracién para mejorar la convivencia en el centro.

Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados en su importante labor
por parte de los padres, madres y tutores legales de los alumnos.

Ser respetados y tratados con correccion por parte de los alumnos.

Recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, madres y tutores de
alumnos para poder proporcionar un adecuado clima de convivencia escolar,
aspecto necesario para poder facilitar una educacién integral para sus hijos.
Participar en la elaboracibn de las normas de convivencia del centro,
directamente o a través de sus representantes en los 6rganos colegiados, segun
el procedimiento establecido en las normas.

Expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi como
realizar propuestas para mejorarlo, segun el procedimiento establecido al efecto.
Recibir por parte de la administracion, una oferta de formacion adecuada
relacionada con la mejora de la convivencia en el centro, asi como la solucion
pacifica de conflictos.

En el caso de funcionarios publicos, recibir asistencia juridica de la Generalitat en
caso de ser objeto de falta o delito por razén de su actividad docente, segun el
procedimiento establecido al efecto.
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Capitulo I

Deberes del profesorado.

Articulo cuarenta y nueve. Deberes.

Los profesores y profesoras dentro del ambito de la convivencia escolar tienen las
siguientes responsabilidades:

1.

o gk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir con las obligaciones establecidas por la normativa que regula aspectos
relacionados con la convivencia escolar y las derivadas de la atencién a la
diversidad de su alumnado.

En el caso de ser miembros del equipo directivo, ejercer las competencias que en
el ambito de la convivencia escolar les sean atribuidas por parte de este Decreto
y el resto de la normativa vigente de forma diligente.

Respetar y dar un trato adecuado al equipo directivo del centro, al resto de
profesores, y al personal de administracién y servicios, asi como colaborar con
ellos en la mejora de la convivencia en el centro.

Respetar y dar un trato adecuado a los padres, madres y tutores de los alumnos.

Respetar y dar un trato adecuado a los alumnos del centro.

Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Informar a los padres, madres y tutores de los alumnos, especialmente el tutor de
cada curso, de las normas de convivencia establecidas en el centro.

Informar a los alumnos, especialmente el tutor de cada curso, de las normas de
convivencia establecidas en el centro, fomentando su conocimiento vy
cumplimiento.

Establecer en la programacion de su docencia, y especialmente en la
programacion de la tutoria, aspectos relacionados con la convivencia escolar y la
solucién pacifica de conflictos.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos e
informar a los padres, madres y tutores de los mismos segun el procedimiento
establecido legalmente.

Actuar con rapidez y diligencia en caso de que los alumnos realicen acciones
contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro segun la normativa vigente.

Informar a los padres de los incumplimientos de las normas de convivencia por
parte de sus hijos.

Informar a los padres de las acciones de los alumnos que sean gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

Informar a los padres de las medidas educativas tomadas con sus hijos frente al
incumplimiento de las normas de convivencia en el centro.
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16. Formarse en la mejora de la convivencia en los centros y en la solucion pacifica
de conflictos.

17. A guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién de que se
disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos y
las alumnas. No obstante, los centros comunicaran a la autoridad competente las
circunstancias que puedan implicar malos tratos para el alumnado o cualquier
otro incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la
normativa de proteccion de los menores.

Titulo VI
De los derechos y deberes del personal de administracion y servicios en el
ambito de la convivencia escolar

Articulo cincuenta. Derechos y deberes.

1. El personal de administracién y servicios, como miembros de la comunidad
educativa comparten derechos y deberes con el resto de miembros en la
convivencia en el @mbito escolar.

2. En el caso de funcionarios publicos, podran recibir asistencia juridica de la
Generalitat en caso de ser objeto de falta o delito por razén de su actividad
laboral, segun el procedimiento establecido al efecto.
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ANEXO |

Medidas educativas correctoras ante conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro y mecanismos de delegacién por parte del director o de
la directora del centro en su aplicacion.

Medidas correctoras

El director/a del centro y la comision de
convivencia podran delegar su
competencia de resolucién y aplicacion
de las medidas educativas correctoras
en:

Amonestacion verbal

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta
contraria a las normas de convivencia que
se trate.

Comparencia inmediata ante el jefe o
la jefa de estudios o el director o la
directora

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta
contraria a las normas de convivencia que
se trate.

Amonestacién por escrito

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta
contraria a las normas de convivencia que
se trate.

Obligacion de solicitar disculpas

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta
contraria a las normas de convivencia que
se trate.

, | ;- | . |, | -

Eleoraloscr o nepone peccne cponre ol
alumno——o—alumna—realice ta—conducta

: | I . .
se-trate-

Retirada de teléfonos  moviles,
aparatos de sonido u otros aparatos
electrénicos ajenos al proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizados

durante las actividades—gque-serealizan
en-elecentro-educativo

El profesor o profesora presente cuando el
alumno o alumna realice la conducta
contraria a las normas de convivencia que
se trate.

Realizacion de tareas educadoras por
el alumno o la alumna, en horario no
lectivo

No es delegable

Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares o
complementarias que tenga
programadas el centro

No es delegable

Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases por un periodo
no superior a cinco dias lectivos.

No es delegable, si bien el jefe o jefa de
estudios del centro organizara la adecuada
atencion de este alumnado.
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ANEXO I

Modelo de delegacion de la competencia para imponer las medidas educativas
correctoras

DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL DIRECTOR O DE LA DIRECTORA DEL
CENTRO EDUCATIVO PARA LA IMPOSICION DE MEDIDAS EDUCATIVAS
CORRECTORAS

, Director del Centro......ccocoeeviiviiiiiiiiiieeiiieeis , al
amparo del articulo treinta y cuatro del Decreto .................... , DELEGO la
competencia para decidir las correcciones previstas en el articulo treinta y dos, letras

................................ , en los profesores o jefe de estudios, respectivamente.

EL DIRECTOR
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